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Con l‘Europa investiamo nel vostro futuro
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE                     
FONDO SOCIALE EUROPEO “Competenze per lo sviluppo”

2077-IT 05 1 PO 007 F.S.E
Prot. n.
604/A20h







Bronte, 13/02/2009

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI

AZIONI B-1-FSE 2008 -683, B-7 FSE 2008- 255, F-1 FSE -2008-777.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto il PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI presentato da questa Scuola;

· Vista la Circolare Prot. n. AOODGAI /2096 del 3/04/2009;

· Viste le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON;

· Vista la nota Prot. n. AOODGAI - 5368 del 21/10/2009, con la quale il M.P.I. autorizza l’avvio delle attività relative ai seguenti obiettivi e azioni:

	OBIETTIVO SPECIFICO
	AZIONE
	CODICE PROGETTO

	B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	.
B.7 Interventi individualizzati per l’autoaggiornamento del personale scolastico(apprendimento lingua inglese)

B.9 Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi


	B-7-FSE-2009-407
B-9-FSE-2009-360

	C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	C-1-FSE-2009-3282


INDICE

La selezione per il reclutamento, con contratto di collaborazione occasionale, di esperti  preferibilmente esterni all'Amministrazione:

	N./TIPOLOGIA ESPERTI
	MODULO/AZIONE
	DESTINATARI
	N.ORE/ COMPENSO
	TITOLI/ COMPETENZE RICHIESTE

	N° 01 esperto esterno
in comunicazione in lingua inglese 
	Obiettivo B 7: Interventi individualizzati per l’autoaggiornamento del personale scolastico ( apperndimento lingua inglese) - 
	N° 20 docenti del Circolo
	N° 30 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 
Titoli attestanti specifiche competenze linguistico-comunicative preferibilmente di lingua madre
Esperienze congruenti con l'attività che deve essere svolta anche in progetti PON -POR

	N° 01 esperto esterni in gestione e controllo di istituzioni scolastiche
	Obiettivo B 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	N°10ass. amministrativi del Circolo e del territorio
	N° 30 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 
Titoli attestanti specifiche competenze.
Esperienze congruenti con l'attività che deve essere svolta anche in progetti PON -POR

	N° 02 esperti esterni 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (lingua italiana)


	N°40alunni del Circolo
	N° 50 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 
Titoli attestanti specifiche competenze linguistico-comunicative 
Esperienze congruenti con l'attività che deve svolta anche in progetti PON -POR

	N° 01 esperto esterno 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (matematica)

	N°20alunni del Circolo
	N° 50 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche  
Titoli attestanti specifiche competenze 

Esperienze congruenti con l'attività che deve svolta anche in progetti PON -POR

	N° 01 esperti esterni 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (scienze)

	N°20alunni del Circolo
	N° 50 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche (laurea in discipline scientifiche)
Titoli attestanti specifiche competenze 

Esperienze congruenti con l'attività che deve svolta anche in progetti PON -POR

	N° 02 esperti esterni 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (lingua inglese)

	N°40alunni del Circolo
	N° 50 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche (laurea in lingue straniere)
Titoli attestanti specifiche competenze linguistico-comunicative preferibilmente di lingua madre
Esperienze congruenti con l'attività che deve svolta anche in progetti PON -POR

	N° 01 esperto esterno
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (informatica)

	N°20alunni del Circolo
	N° 50 ore di docenza (costo orario onnicomprensivo di Euro 80,00)
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 
Titoli attestanti specifiche competenze 

Esperienze congruenti con l'attività che deve svolta anche in progetti PON -POR


Si fa presente che, le azioni rivolte ai docenti dovranno improrogabilmente concludersi, dietro dettagliata rendicontazione, entro il mese di dicembre 2009, mentre quelle destinate agli alunni, dovranno concludersi entro il mese di agosto 2009.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, in busta chiusa recante la dicitura “PON  COMPETENZE PER LO SVILUPPO” ESPERTO ESTERNO OBIETTIVO……….. entro le ore 12.00 del 25 febbraio 2009 (non fa fede il timbro postale), presso gli uffici di direzione di questa Istituzione scolastica siti in Via Sterope 38, Bronte. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato, quelle mancanti dei dati richiesti e quelle pervenute via E-mail.

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e corredata dal  CV redatto in formato europeo, gli esperti esterni dovranno dimostrare competenze specifiche, in rapporto agli obiettivi e alle tematiche dell'azione e all’utilizzo di  pratiche d’insegnamento:

· attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie e didattiche, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni , docenti e genitori ;

·  che favoriscono la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare, 

· la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi 

· la  motivazione, la partecipazione consapevole e soprattutto condivisa. 

Gli aspiranti dipendenti della P. A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno:

·  esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.

· Dichiarare la propria disponibilità ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica.  

La prestazione è personale e non sostituibile.

In presenza di più istanze il Gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricola prodotti sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall'incarico;

3. Precedenti esperienze di docenza in corsi PON-POR

Gli esperti individuati saranno informati telefonicamente. La graduatoria degli aspiranti esperti sarà affissa all’albo dell’istituzione scolastica. Il compenso orario spettante lordo è quello previsto dalla vigente normativa come da Piano Finanziario analitico dell'Autorità di gestione del programma Operativo Nazionale; le relative somme saranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei progetti autorizzati. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.

L'orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività, stabilito dal Gruppo di Progetto, che si svolgeranno in orario extracurricolare.

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

· documentare le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne traccia nella scuola.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria dell'Istituto .
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

( Tiziana D’Anna )
Note generali:

· I moduli formativi si svolgeranno presso il Circolo Didattico Bronte II, ( sede da comunicare), presumibilmente nel periodo Febbraio-Maggio 2009.

· Gli aspiranti esperti a contratto dovranno essere cittadini dell’ U.E. .

· L’attività di docenza sarà retribuita secondo i parametri fissati dall’U.E. relativi al Programma operativo nazionale “ competenze per lo sviluppo” 2007/2013; il compenso sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento. 

· Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere  dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli aspiranti devono far pervenire.

· Istanza in carta semplice riportante le generalità, la residenza e il recapito telefonico, l’e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale e ogni titolo coerente al bando (mod.allegato);

· Dettagliato curriculum vitae in formato europeo.

In caso di più domande per la stessa tipologia, il gruppo operativo di progetto procederà ad una valutazione comparativa della documentazione utilizzando i seguenti parametri:

                 -Titoli accademici,culturali e certificazioni specifiche;

                 -Esperienze specifiche coerenti con le attività previste;

                 -Precedenti esperienze di docenza in corsi PON e POR.

Le istanze degli aspiranti al contratto dovranno essere presentate entro il termine perentorio delle ore 12 del 25/02/2009  a mezzo lettera raccomandata con A.R. indirizzata al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale “G.Mazzini”-2°Circolo Via Sterope n.38 – 95034 Bronte (CT)
(non farà fede la data del timbro postale) o consegnata brevi manu presso la Segreteria della Scuola allo stesso indirizzo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi presso la Segreteria del 2°Circolo in Via Sterope n.38 –Bronte- tel.n.095/691220 – fax n.095/693296.

Il presente bando è disponibile presso la Segreteria della Scuola, all’Albo della Scuola.

    Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’Intervento.              









IL Dirigente Scolastico









( Tiziana D’Anna)

__l__ sottoscritt ___________________________________________, nat_ a________________________ il___/____/____, residente in ___________________________________________________ (prov. _____), 

via ___________________________________________________________ n. _______, CAP__________ 

codice fscale_________________________________tel._________________________

E-mail______________________________

	Esperto  dipendente nella P.A. (specificare)
	

	Esperto non dipendente nella P.A.(specificare)
	

	Altro (specificare)
	


CHIEDE                                                                                                

-in riferimento al Bando per il reclutamento di ESPERTI  ESTERNI  PON, di partecipare alle attività previste nel progetto qui di seguito elencato:

	Obiettivo__________________Titolo____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                  


Come: (segnare con una crocetta una sola scelta e completare) 

· Docente esperto in___________________________________________________________________
All’atto di presentazione della domanda il/la sottoscritto/a si dichiara disponibile ad accettare, in caso di nomina, i seguenti limiti negoziali:
· Stipula di convenzione per eventuale struttura pubblica o agenzia /Stipula di apposito contratto individuale con indicazione dettagliate delle attività e compiti da svolgere e autodichiarazione di competenze specifiche nell’utilizzo di  pratiche d’insegnamento:

· attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie e didattiche 

· capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni , docenti e genitori

· che favoriscono 

· la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare

· la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi la  motivazione  

· la   partecipazione consapevole e soprattutto condivisa

· Impegno a svolgere le prestazioni effettuando  le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto.
· Impegno a presentare, all’inizio delle attività, un preciso piano progettuale coerente con i contenuti delle attività didattiche previste dal progetto ed un dettagliato report finale a conclusione delle stesse.
· Rispetto di  quanto previsto dal bando di reclutamento e selezione

· Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.

· Dichiara la propria disponibilità ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica.  

Allega curriculum professionale in formato europeo ed autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici). 

Distinti saluti, 
Data  ______ / _______ / _________
 




Firma 








_____________________________________________

N.B.: La domanda priva di curriculum professionale ed autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici) non verrà presa in considerazione.







            
	Tabella valutazione titoli

Diploma di laurea  specialistica 

p. 6 se conseguita fino a punti 104

p. 8 se conseguita fino a punti 108

p. 10 se conseguita fino a punti 110 con lode

Indicare sede, anno di conseguimento, corso di laurea ____________________________________________

	Seconda laurea 

p. 4 

Indicare sede, anno di conseguimento , corso di laurea 

	Titoli di specializzazione o di perfezionamento universitari 

(indicare sede di svolgimento, tematica, anno)__________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

p. 2 per titolo – durata anni due

p. 1 per titolo – durata anni uno

max. 7  punti 

Master 

in tematiche attinenti l'azione scelta                 Punti 5

in tematiche non attinenti l'azione scelta          Punti 3

	Abilitazione ad insegnamento, idoneità in concorsi a cattedre

p. 1 per abilitazione o idoneità

	Docenza  in corsi PON / POR    con tematiche inerenti   la propria specializzazione (indicare luogo, sede, durata, tematica )_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

p. 1 per ogni corso  (max  5 punti) 

	Docenza  in corsi PON / POR    con tematiche  diverse da quelle inerenti la propria specializzazione  (indicare luogo, sede, durata, tematica )_______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

p. 0,5per ogni corso  (max  2,5punti) 


	Docenza in corsi di______________________________________________________destinati ad alunni  di scuola primaria . 

p.0,5 per ogni corso  (max 3,00 punti)  

(indicare il tipo di corso, la sede di svolgimento, la tematica e la durata )_____________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Esperienze specifiche:_____________________________________________________________________

p. 2 ognuna (max 6,00 punti)

Pubblicazioni inerenti l'ambito_____________________________________________________________

p. 2 ognuna (max 6,00 punti)

Partecipazione a stage, conferenze, project work______________________________________________

p. 1 ognuno (max 3,00 punti) 
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